«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в КОГОБУ ЦДОД
 2024 – 2025учебный год


	№
	Наименование этапа
	Мероприятия
	Содержания деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка условий для программы наставничества
[bookmark: _GoBack]в 2024-2025 учебном году
	Обобщение опыта 2023-2024 у.г.
	Ознакомление с опытом наставничества. Круглый стол.
	Август 2024
	Трубицына Е.В.

	
	
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в ОО в 2024/25
	1. Издание распорядительного акта о назначении наставников.
2. Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы наставничества в ОО» в 2023/24. 

	Август 2024
	Трубицына Е.В.

	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение опроса среди обучающихся/педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых.
3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых обучающихся от третьих лиц: классный руководитель, психолог, социальный педагог, родители, администрация.
5. Выбор форм наставничества в зависимости от запросов потенциальных наставляемых.
	Сентябрь 2024
	Минеева Э.Ю., Глубоковских Е.А.

	
	
	Формирование базы наставляемых
	1. Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов. 
2. Формирование базы данных наставляемых из числа обучающихся.
	Сентябрь 2024
	Минеева Э.Ю., Глубоковских Е.А.

	
	
	Сбор данных о наставниках
	Проведение опроса среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
	
	

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
Формирование базы наставников
	Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
 Проведение мероприятия для информирования и вовлечения потенциальных наставников.

	Сентябрь 2024
	Минеева Э.Ю., Глубоковских Е.А.

	4.
	Обучение наставников
	Обучение наставников для работы с наставляемыми Отбор наставников и наставляемых
	Утвердить программы и графики обучения наставников.
Организовать обучение наставников.
	Сентябрь 2024
	Трубицына Е.В.

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Закрепление наставнических пар / групп
	Организация групповой встречи наставников и наставляемых. 
Ознакомление с направлениями работы
	Сентябрь 2024
	Трубицына Е.В.

	
	
	Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых
	Издание приказа об утверждении наставнических пар/групп.
Составление планов индивидуального развития наставляемых
Организация психологического сопровождения наставляемых, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжить поиск наставника.
	сентябрь – декабрь 2024
	Минеева Э.Ю., Глубоковских Е.А.

	6
	Организация и осуществление работы наставнических пар / групп
	Организация текущего контроля достижения планируемых результатов наставниками
	Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого. 
Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого. 
Регулярные встречи наставника и наставляемого. 
Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	В течение года 
	Минеева Э.Ю., Глубоковских Е.А.

	
	
	Отчеты по итогам наставнической программы
	Психологическое тестирование
Диагностика развития и иные методики
	Июнь 2025
	Минеева Э.Ю., Глубоковских Е.А.

	7
	Завершение наставничества
	Мотивация и поощрения наставников
	Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества. 
Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества. 
Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Июнь 2025
	Трубицына Е.В.

	
	
	
	Приказ о поощрении участников наставнической деятельности. 
	Август 2025
	Трубицына Е.В.





